
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานกังานปลดักระทรวงการคลงั



ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ

สามารถในการแขง่ขันของไทย
6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ

การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค
7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก

ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้กําลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ

เศรษฐกจิ 

ตวั
ชี ว้

ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 19
• จํานวนการยืน่แบบเพือ่ชําระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดทําโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีสํ่าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จํานวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการนําเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบําเหน็จบํานาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 

และเกดิความคุม้คา่
• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการทํางานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งย่ังยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ
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1. อตัราการขยายตวัของสนิเชือ่
ธรุกจิ SME (Proxy) 

2. มกีฎหมายสง่เสรมิ
ใหค้นไทยมหีลกัประกนั  
รายไดห้ลงัเกษียณ 
ทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ

3. สดัสว่นวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ทีจ่ดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิม่  
ตอ่วสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่มรวม

4. หนีส้าธารณะทีว่ดัภายใต ้
กรอบวนัิยการเงนิการคลงั

5. ความสําเร็จของการรายงานผล
การตดิตามและประเมนิผลโครงการ
เงนิกู ้ภายใต ้พ.ร.ก. กูเ้งนิ โควดิ-19

6. จํานวนรายไดภ้าษีทีจั่ดเก็บได ้

การประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. ระดบัความสําเร็จของการตรวจตดิตามหน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงั
2. รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานปลดักระทรวงการคลงั
3. ระดบัความสําเร็จของการจัดทําระบบการเชือ่มโยงระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai) กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS) 
4. ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู กบัธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย (EXIM Bank)

20
20
15

15

การประเมนิศกัยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

5. การพฒันาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทิลั (Digitize Data) ทัง้ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน และขอ้มลูทีจ่ะเผยแพรสู่ห่น่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)
6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15
15



ลาํดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ
องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1. ระดับความสําเร็จของการตรวจตดิตามหน่วยงานในสงักัดกระทรวงการคลัง 20 ภารกจิหลักของสว่นราชการ
2. รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง
20 ภารกจิหลักของสว่นราชการ

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการเชือ่มโยงระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส์
ใหม ่(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS) 

15 ภารกจิหลักของสว่นราชการ

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู กับธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้
แหง่ประเทศไทย (EXIM Bank)

15 ภารกจิหลักของสว่นราชการ

องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน(Potential Base) (รอ้ยละ 30)

5. การพัฒนาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทัิล (Digitize Data) ทัง้ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน และขอ้มลูทีจ่ะ
เผยแพรสู่ห่น่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

15 -

6. การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 -

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของ สาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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1. ระดบัความสําเร็จของการตรวจตดิตามหนว่ยงานในสงักดักระทรวงการคลงั

คําอธบิาย

• นยิาม : หน่วยรับตรวจ หมายถงึ หน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงัทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค
• ขอบเขตการประเมนิ : 1 ตลุาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูตลอดชว่งปีงบประมาณ พ.ศ 2566
• แหลง่ทีม่าขอ้มลู : รายงานผลการตรวจราชการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

จํานวนหนว่ยงานท ัง้หมด

ผลการดําเนนิงาน

900 หน่วย

900 หน่วย

- 900 หน่วย

- 900 หน่วย

826 หน่วย

826 หน่วย 

826 หน่วย

826 หน่วย 

4

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

สาํนักตรวจสอบและประเมนิผล

เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จัดทําแผนการตรวจราชการของ
ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอรัฐมนตรเีพือ่อนุมัตแิผนฯ
และตรวจตดิตามได ้200 หน่วย

ตรวจตดิตามได ้826 หน่วย
และมรีายงานสรุปขอ้เสนอแนะจาก

การตรวจราชการไตรมาส 1 - 3

มรีายงานผลการดําเนนิงานตาม
ขอ้เสนอแนะจากการตรวจตดิตามของ

สว่นราชการในสงักดั ในไตรมาสที ่1 - 2
เสนอผูบ้รหิาร

เพือ่ทราบ

ตวัชีว้ดัสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นํา้หนกั 
20

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดรั้บ

1) หน่วยงานและรัฐวสิาหกจิในสงักดักระทรวงการคลงัทีรั่บการตรวจไดรั้บทราบนโยบายทีส่าํคัญเร่งดว่นของ
รัฐบาล กระทรวงการคลงัและสามารถนําขอ้เสนอแนะไปปรับใชเ้พือ่แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีอ่ยา่งเป็นรูปธรรม
2) ประชาชนไดรั้บประโยชนอ์ยา่งทัว่ถงึจากนโยบายทีส่าํคัญของรัฐบาล ผา่นการตรวจตดิตามของผูต้รวจ
ราชการกระทรวงการคลงั

ขัน้ตอนการดําเนนิงาน
1. จัดทําแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของจังหวัดนั้น ๆ ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกจิและขอ้มูลรายงานผลการดําเนินงานของ

หน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงั รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรคในการดําเนนิงาน
3. จัดทําหนังสอืถงึหน่วยงานตน้สงักดัของหน่วยงาน และรัฐวสิาหกจิในสงักดักระทรวงการคลังเพือ่ประชมุชีแ้จงผล

การดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับกระทรวงการคลัง พรอ้มทัง้หนังสอืถงึผูว้่า
ราชการจังหวดั และภาคเอกชน

4. ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มหน่วยงานราชการและรัฐวสิากจิในสงักัดกระทรวงการคลัง เพือ่รับทราบปัญหาและอปุสรรคใน
การปฏบิตังิาน 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงัเพือ่นําเสนอปลดักระทรวงการคลงั
6. จัดทําสรุปขอ้เสนอแนะรายไตรมาสเสนอปลัดกระทรวงการคลังเพือ่รายงานรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังเพือ่

ทราบ และ ลงนามในหนังสือแจง้หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามประเด็นตาม
ขอ้เสนอแนะ

7. สรุปผลการดําเนินงานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเสนอผูบ้ริหาร
กระทรวงการคลงัรับทราบ

หมายเหตุ
รายงานผลการดําเนนิงานตามขอ้เสนอแนะจากการตรวจตดิตามของสว่นราชการในสงักดั ไตรมาสที ่3 - 4 เสนอเป็นเป้าหมายขัน้ตน้ของปีงบประมาณถัดไป

เป้าหมายการดําเนนิงาน รอบ 6 เดอืน
จัดทําแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอรัฐมนตรเีพือ่อนุมัตแิผนฯ และตรวจตดิตามได ้200 หน่วย



5

แผนดาํเนนิงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 

(ปี 67)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.จัดทําแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ
กระทรวงการคลัง
2. ลงพืน้ทีต่รวจราชการ

3. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการรายพืน้ที่

4. จัดทํารายงานผลการตรวจในภาพรวม รายไตรมาส

5. จัดทําสรปุขอ้เสนอแนะรายไตรมาส แจง้หน่วยงานใน
สงักัดทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ดําเนนิการปรับปรงุแกไ้ขตามประเด็น
ขอ้เสนอแนะ
6. สรปุผลการดําเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจ
ราชการกระทรวงการคลังรายไตรมาส เสนอผูบ้รหิารทราบ

แผนการดาํเนนิงาน การตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

ความสาํเร็จของการดําเนนิงานของสํานักงานปลดักระทรวงการคลงัสง่ผลตอ่การบรรลเุป้าหมาย
ของยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและนโยบายระดบัชาตอิืน่ ๆ 

2. รอ้ยละความสําเร็จของการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
ของสํานกังานปลดักระทรวงการคลงั

คําอธบิาย

เป็นการตดิตามผลการดําเนนิงานโครงการภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสาํนักงานปลดักระทรวงการคลงั
โดยการหาคา่เฉลีย่ของรอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิโครงการภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสาํนักงาน
ปลดักระทรวงการคลงั จากระบบตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการสํานักงานปลดักระทรวงการคลงั (OPS Plan)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565*

ผลการดําเนนิงาน 96.11 100 74.29 83.33

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

*ผลการดําเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3/2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

สาํนักนโยบายและยทุธศาสตร์

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

1. จัดทําแผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสาํนักงานปลดักระทรวงการคลงั 
และเสนอตอ่ผูบ้รหิารกระทรวงการคลงัใหค้วามเห็นชอบ

2. ตดิตามผลการดําเนนิงานโครงการภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
ของสาํนักงานปลดักระทรวงการคลงั จากระบบตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการสาํนักงานปลดักระทรวงการคลงั (OPS Plan)

ตวัชีว้ดัสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นํา้หนกั
20

เป้าหมายการดาํเนนิงาน รอบ 6 เดอืน
มแีผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานปลดักระทรวงการคลงั ทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังใหค้วามเห็นชอบ ภายในไตรมาสแรก



3. ระดบัความสําเร็จของการจดัทาํระบบการเชือ่มโยงระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม่
(New GFMIS Thai) กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน - - - -

7

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ตวัชีว้ดัสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายการดาํเนนิงาน รอบ 6 เดอืน
มกีารลงนามในสญัญา

นํา้หนกั
15

คําอธบิาย

การจัดทําระบบการเชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งระบบ New GFMIS Thai กบัระบบ e-LAAS เป็นดําเนนิการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาและมุง่ไปสูก่าร
เป็นรัฐบาลดจิทิลั (Digital Government) ใหส้ามารถบรูณาการขอ้มลูระหวา่งระบบใหส้ามารถเชือ่มตอ่กนัได ้ลดการบนัทกึขอ้มลูซ้ําทัง้สองระบบ 
สามารถนําขอ้มลูทกุประเภทรายรับและทกุประเภทรายจ่าย มาวเิคราะหเ์พิม่เตมิไดใ้นอนาคต รวมถงึรองรับการปฏบิตัทิางดา้นบญัชใีหส้อดคลอ้งกบั
ระเบยีบการบรหิารตามพระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการคลงั ทําใหรั้ฐบาล สาํนักงบประมาณ และกระทรวงการคลงั สามารถเห็นภาพรวมการเงนิการ
คลงัประเทศไดค้รบถว้นจนถงึระดบั อปท. ซึง่เป็นการบรูณาการขอ้มลูเพือ่การบรหิารการเงนิการคลงัทีเ่ป็นเอกภาพ ระหวา่งระบบบรหิารการเงนิการ
คลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai) กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS)

เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มกีารอนุมัตโิครงการ
การแตง่ตัง้คณะกรรมการของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

และการจัดทําร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
มกีารลงนามในสญัญา

มกีารจัดเตรยีมระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน 
เพือ่รองรับการเชือ่มโยงขอ้มลู

กบักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

• ขัน้ตอนที ่1 การอนุมัต ิและจัดทําโครงการ
• ขัน้ตอนที ่2 การแตง่ตัง้คณะกรรมการของกระบวนการจัดซือ้

จัดจา้ง และการจัดทําร่างขอบเขตของงาน (TOR)
• ขัน้ตอนที ่3 การลงนามในสญัญา 
• ขัน้ตอนที ่4 การออกแบบระบบ Hardware และ Software
• ขัน้ตอนที ่5 การตดิตัง้ระบบ Hardware และ Software

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

รองรับนโยบาย Digital Government ของรัฐบาล  และรองรับการ
จัดสรรงบประมาณลงทอ้งถิน่ (อปท.) ตามนโยบายของรัฐบาล
ซึง่สามารถเป็นตน้แบบการบรหิารการเงนิการคลัง และเป็นทางเลอืก
ใหห้น่วยงานภาครัฐ  และรัฐวสิาหกจิอืน่ ๆ 

เง ือ่นไข 
การจัดทําระบบการเชือ่มโยงระหวา่งระบบ New GFMIS Thai กบัระบบ e-LAAS เป็นไปตามกรอบแนวทางการเชือ่มโยงตามมต ิครม. เมือ่วนัที ่28 พ.ค. 62 เพือ่รองรับ พรบ.วนัิยการเงนิการคลงัภาครัฐ พ.ศ. 2561 และ พรบ.วธิกีารงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 โดยในการขบัเคลือ่นการดําเนนิการเพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว จะมกีารจัดทําบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืของหน่วยงานระหวา่งกนั (MOU) อยา่งไรก็ด ีขอใหส้าํนักงาน ก.พ.ร. ประสานกบักรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปรับปรุงระบบและการดําเนนิการดา้นงบประมาณ ใหส้ามารถเชือ่มโยงขอ้มลูไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดเป็น KPI ดว้ย เพือ่ลดความเสีย่งและเกดิผลสมัฤทธิไ์ดต้ามวตัถปุระสงคต์อ่ไป



แผนงานการจัดทําระบบการเชือ่มโยงขอ้มลูระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai) 
กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS)

กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
ฑ

.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
ฑ

.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั 
จัดทําโครงการพัฒนาการเชือ่มโยงขอ้มลูระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐ
แบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชคีอมพวิเตอรข์อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS) 

ขัน้ตอนที ่1 การอนุมัต ิและจัดทําโครงการ

ขัน้ตอนที ่2 การแตง่ตัง้คณะกรรมการของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง และการ
จัดทํารา่งขอบเขตของงาน (TOR)

ขัน้ตอนที ่3 การลงนามในสญัญา 

ขัน้ตอนที ่4 การออกแบบระบบ Hardware และ Software

ขัน้ตอนที ่5 การตดิตัง้ระบบ Hardware และ Software

กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ ิน่
ปรับปรงุระบบบัญชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS)
เพือ่ใหส้ามารถเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู



4. ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู กบัธนาคารเพือ่การสง่ออก
และนําเขา้แหง่ประเทศไทย (EXIM Bank)

9

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ตวัชีว้ดัสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เง ือ่นไข (ถา้ม)ี -

นํา้หนกั
15

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

กําหนดรปูแบบชดุขอ้มลู วางแผนการดําเนนิงานและ
ออกแบบระบบ เชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูไดส้ําเร็จ

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั
-กระทรวงการคลังมรีะบบเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มูลทีม่ปีระสทิธภิาพและ
มมีาตรฐานตามกรอบกํากบัดแูลขอ้มลูภาครัฐ

-กระทรวงการคลงัสามารถรองรับการเชือ่มโยงขอ้มูลดา้นเศรษฐกจิการเงนิการ
คลงัจากหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ภาคประชาชนและภาคธรุกจิ

-กระทรวงการคลังมชีอ่งทางในการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารแก่ภาคสาธารณะที่
ถกูตอ้งและมมีาตรฐาน

เป้าหมายการดาํเนนิงาน รอบ 6 เดอืน
ทําขอ้ตกลงระหวา่งหน่วยงานเจา้ของเรือ่งกบัธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย (EXIM Bank)

คาํอธบิาย

ตามประกาศคณะกรรมการรัฐบาลดจิทิัล พ.ศ. 2563 พ.ร.บ. การบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครัฐระบบดจิทิัล พ.ศ. 
2562 และ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานหลักบรหิารจัดการขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิการคลังของประเทศ มคีวามจําเป็นตอ้งพัฒนา
ระบบเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูของกระทรวงการคลัง มุง่เนน้ปรับปรงุกระบวนงานและเทคโนโลยใีหท้ันสมัยและตอบสนอง
ตอ่การบรหิารจัดการฐานขอ้มลูขนาดใหญข่องหน่วยงานตา่ง ๆ ในสงักดักระทรวงการคลงัตามนโยบายรัฐบาลในการเชือ่มโยงและ
เปลี่ยนและการนําขอ้มูลไปใชข้องหน่วยงานภาครัฐ ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วนบุคคล และสามารถ
เชือ่มโยงกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมั่นคงปลอดภัยตามกรอบการกํากับดูแลขอ้มลู มุง่เนน้การดําเนนิงานของสว่นกลางดว้ย
ขอ้มลูทีม่คีณุภาพ ถกูตอ้งและทันตอ่เวลา ทําใหก้ารดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมปีระสทิธภิาพสงูขึน้

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

1. ศกึษากฎหมาย หลกัเกณฑ ์และมาตรฐานการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง
2. กําหนดแนวทางการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู
3. ประสานงาน และประชมุหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
4. จัดทําตน้แบบระบบงานและการเชือ่มโยงขอ้มลูกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Prototype)
5. พัฒนาระบบเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
6. ทดสอบระบบการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู
7.ระบบสามารถเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูไดส้าํเร็จ



กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศกึษากฎหมาย หลักเกณฑ ์และมาตรฐานการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง

2 กําหนดแนวทางการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู

3 ประสานงาน และประชมุหารอืกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

4 จัดทําตน้แบบระบบงานและการเชือ่มโยงขอ้มลูกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Prototype)

5 พัฒนาระบบเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

6 ทดสอบระบบการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู

7 ระบบสามารถเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูไดส้ําเร็จ

แผนการดาํเนนิงานเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู กบัธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย (EXIM Bank)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



นํา้หนกั
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5. การพัฒนาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทิลั (Digitize Data) ทัง้ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน และขอ้มลูทีจ่ะเผยแพรสู่ห่น่วยงานภายนอก/สาธารณะ 
เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

11

คําอธบิาย :

• บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจํ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
• คําอธบิายขอ้มูลทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดขอ้มูลภาครัฐ เป็นส่วนทีบ่ังคับตอ้งทําการอธบิายขอ้มูล 

ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มลู จํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด 
• ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีท่ําหนา้ทีบ่รหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ ๆ
• ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
• คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลกัษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจํากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลได ้

หลากหลายซอฟตแ์วร์
ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพฒันารัฐบาลดจิทิลั เรือ่ง มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครฐัในรปูแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)
• มรีายชือ่ชุดขอ้มูลทีม่คีุณคา่สามารถนําไปใชต้อบโจทยก์าร

พฒันาประเทศหรอืการบรกิารประชาชน
• มีคําอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานที ่สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 
• มคํีาอธบิายทรพัยากรขอ้มูล (Resource) ของชุดขอ้มูล

เปิดทัง้หมด

• มรีะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน (Agency Data Catalog) พรอ้มแจง้ URL ระบบ
บญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน และ
ชุดขอ้มลู คําอธบิายชุดขอ้มลู ถกูนําขึน้ทีร่ะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน และ
ระบทุรพัยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด (15 คะแนน)

• ชดุขอ้มูลเปิดทัง้หมด ถูกนํามาลงทะเบยีนในระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั (GD
Catalog) (10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ
เปิดที ่สพร. กําหนด (20 คะแนน)

• นํ า ข ้อ มู ล เ ปิ ด ไ ป ใ ช ป้ ร ะ โ ย ช น์ ไ ด ้อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการนําขอ้มูลไปใชป้ระโยชน ์
อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู (5 คะแนน)

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)

หน่วยงานสง่ Template 1 (ชือ่ชดุขอ้มลู) และ Template 2 (Metadata) ให ้สสช. ภายใน ม.ีค. 2566

ตวัชีว้ดัสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์
1) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์

ชาต ิแผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต)ิ 
และ แผนระดับ 3 ทีเ่กีย่วขอ้งกับภารกจิของ
หน่วยงาน
• ผลการดําเนนิงานตามตวัชีว้ดั
• ผลการดําเนนิงานตามแผนทีเ่กีย่วขอ้ง

2) ชดุขอ้มูลสนับสนุนการใหบ้ริการประชาชน
(e-Service)

3) ดชัน/ีตวัชีว้ดัระดบัสากล*
4) สถติทิางการ (21 สาขา)
5) การดําเนนิงานตามนโยบายของรัฐบาล หรอื 

มต ิครม.
6) ภารกจิหลกัของหน่วยงาน

แนวทางการประเมนิ  
1) สว่นราชการตอ้งเลอืกประเด็นการดําเนนิงานภายใตข้อบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์อยา่งนอ้ย 1 ประเด็น ทีม่ชีดุขอ้มลูทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้เพือ่ใชใ้นการจัดทําบญัชชีดุขอ้มลู (Data Catalog)
2) สว่นราชการตอ้งจัดทําชดุขอ้มลูทีส่มัพนัธก์บักระบวนการทํางานตามขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิหลกัทีม่ผีลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนในระดบัสงู
3) ใหม้คํีาอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด
4) ชดุขอ้มลูทีข่ ึน้ในระบบบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชดุขอ้มลูที ่สสช. ใชต้ดิตามในการลงทะเบยีนระบบบรกิารบญัชขีอ้มลูภาครฐั (Government Data Catalog) ตอ่ไป
5) กําหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบญัชขีอ้มลู พรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบญัชขีอ้มลูเพือ่เผยแพรใ่หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดจิทิลัวา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครฐัในรปูแบบดจิทิลั

ตอ่สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของบญัชขีอ้มลู ตามแนวทางที ่สพร. กําหนด 
6) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ตอ้งเป็นขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูร้ับบรกิารตอ้งการและสามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้หรอืสว่นราชการสามารถนําชดุขอ้มลูมาใชใ้นการวเิคราะหป์ระกอบการวางแผน พฒันางานได ้
7) การนําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งเป็นรปูธรรม  ประเมนิจากหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการนําชดุขอ้มลูมาวเิคราะหป์ระกอบการปฏบิตังิาน เชน่ รายงานวเิคราะหจ์ากชดุขอ้มลู  / การม ีdashboard จากชดุขอ้มลู เป็นตน้

เง ือ่นไข
1.ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดทํา
คําอธบิายขอ้มลู (Metadata) ครบถว้นจํานวน 14
รายการ หากสว่นราชการมกีารจัดทํารายละเอยีดไมค่รบ
14 รายการในแตล่ะชดุขอ้มลู จะไมนั่บผล
การดําเนนิงาน
2.หน่วยงานจัดทําชดุขอ้มลูไมน่อ้ยกวา่ 5 ชุดขอ้มลู

หมายเหตุ : * หน่วยงานที่ตอ้งดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดการจัดทําชุดขอ้มูลตัวชี้วัดสําหรับการ
รายงานการจัดอนัดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ โดย IMD ใหนั้บเป็นชดุขอ้มูลทีต่อ้ง
ดําเนินการเพิม่เตมิจาก 5 ชดุขอ้มลูทีก่ําหนดตาม
เงือ่นไขตวัชีว้ดั

ตวัชีว้ดัเดมิ



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลกัดนัการ
ดําเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์และแผนระดบัประเทศ โดยมี
เป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถุประสงค์
เพือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้่วนราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์

หมวด 3 การใหค้วามสําคัญกบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุ่งเนน้บคุลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7
ผลลพัธก์ารดําเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ปีงบประมาณ 2564 2565

ผลการ
ดาํเนนิงาน 407.69 คะแนน 431.73 คะแนน

นํา้หนกั
15ตวัชีว้ดัเดมิ

12

ตวัชีว้ดัสาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100 คะแนน)

400 คะแนนปี 65 คะแนนปี 65 + 2% 

379.27 431.73 440.36

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมัครเบือ้งตน้ (หากได ้400 คะแนนขึน้ไป 
จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดําเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0
(Application Report) (หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยันผลการตรวจApplication Report

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนดําเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

ดําเนนิการสมัครขอรับรางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจําปี พ.ศ. 2566
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